
STATUT - Błońska Akademia Walki „KONTRA” 

Rozdział I - Postanowienia ogólne 

§ 1. Nazwa i charakter Klubu 

1.​ Klub Sportowy nosi nazwę Błońska Akademia Walki „KONTRA”,  zwane dalej 
„Klubem”. 

2.​ Klub sportowy działa na podstawie: 
1.​ ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach, 
2.​ ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, 
3.​ niniejszego Statutu. 

3.​ Klub posiada osobowość prawną z chwilą wpisu do właściwej ewidencji klubów 
sportowych. 

4.​ Klub nie prowadzi działalności gospodarczej. 

§ 2. Siedziba i teren działania 

1.​ Siedziba Klubu znajduje się w mieście Błonie. 
2.​ Terenem działania Klubu jest Rzeczpospolita Polska, ze szczególnym 

uwzględnieniem Gminy Błonie oraz Powiatu Warszawskiego Zachodniego. 
3.​ Dla właściwej realizacji swoich celów Klub może prowadzić działalność również poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
4.​ Klub może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji sportowych 

oraz związków sportowych 

§ 3. Czas trwania 

1.​ Klub zostaje powołany na czas nieoznaczony. 

§ 4. Barwy i symbole 

1.​ Klub może posiadać: 
1.​ logo lub znak graficzny 
2.​ barwy klubowe, 
3.​ flagę, 
4.​ pieczęcie, odznaki i inne symbole identyfikujące Klub. 

2.​ Wzory symboli oraz zasady ich używania określa Zarząd. 
3.​ Klub może posługiwać się nazwą skróconą “KONTRA”, nazwą marketingową oraz 

znakami identyfikującymi działalność Klubu, o ile nie pozostaje to w sprzeczności z 
obowiązującymi przepisami prawa.  

 

 

 

 



Rozdział II - Cele i sposoby ich realizacji 

§ 5. Cele Klubu 

Celem Klubu jest: 

1.​ upowszechnianie kultury fizycznej i sportu; 
2.​ prowadzenie szkolenia sportowego, ze szczególnym uwzględnieniem sztuk walki; 
3.​ wspieranie rozwoju sportowego dzieci, młodzieży i osób dorosłych; 
4.​ przygotowywanie zawodników do udziału we współzawodnictwie sportowym; 
5.​ organizowanie i prowadzenie treningów, zajęć sportowych oraz rekreacyjnych; 
6.​ organizowanie zawodów, turniejów, sparingów, obozów sportowych oraz innych 

wydarzeń sportowych; 
7.​ promowanie zdrowego stylu życia oraz aktywności fizycznej; 
8.​ kształtowanie postaw opartych na zasadach fair play, wzajemnym szacunku i 

odpowiedzialności; 
9.​ przeciwdziałanie uzależnieniom oraz wykluczeniu społecznemu poprzez sport; 
10.​integracja lokalnej społeczności poprzez działalność sportową i edukacyjną; 
11.​wspieranie rozwoju kadry trenerskiej, instruktorów i działaczy sportowych. 

§ 6. Sposoby realizacji celów 

Klub realizuje swoje cele poprzez: 

1.​ prowadzenie treningów indywidualnych i grupowych; 
2.​ organizowanie szkolenia sportowego dla dzieci, młodzieży i dorosłych; 
3.​ udział zawodników w zawodach sportowych oraz współzawodnictwie organizowanym 

przez właściwe związki sportowe; 
4.​ organizowanie zawodów, pokazów, wydarzeń sportowych oraz imprez promujących 

sport; 
5.​ organizowanie obozów, zgrupowań, seminariów i warsztatów; 
6.​ współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego, szkołami, klubami sportowymi, 

związkami sportowymi oraz innymi organizacjami; 
7.​ pozyskiwanie środków finansowych z darowizn, dotacji oraz innych zgodnych z 

prawem źródeł; 
8.​ prowadzenie działalności informacyjnej i promocyjnej, w tym za pośrednictwem 

internetu i mediów społecznościowych; 
9.​ prowadzenie działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego, jeżeli Klub 

podejmie taką działalność zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
10.​podejmowanie innych działań służących realizacji celów statutowych 

 

 

 

 

 

 



Rozdział III - Członkowie Klubu 

§ 7. Rodzaje członków 

1.​ Klub zrzesza: 
1.​ członków młodzików, 
2.​ członków juniorów, 
3.​ członków zwyczajnych, 
4.​ członków wspierających, 
5.​ członków honorowych. 

2.​ Członkiem młodzikiem może zostać osoba, która nie ukończyła 13 roku życia. 
3.​ Członkiem juniorem może zostać osoba, która ukończyła 13 rok życia i nie ukończyła 

18 roku życia. 
4.​ Członkiem zwyczajnym może zostać każda osoba pełnoletnia akceptująca cele i 

statut Klubu. 
5.​ Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna deklarująca pomoc 

finansową, rzeczową lub organizacyjną na rzecz Klubu. 
6.​ Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie osobom szczególnie 

zasłużonym dla Klubu lub rozwoju sportu. 

§ 8. Nabycie członkostwa 

1.​ Członkostwo powstaje z chwilą: 
1.​ złożenia deklaracji członkowskiej, 
2.​ zaakceptowania Statutu, 
3.​ wniesienia opłat ustalonych uchwałą Zarządu. 

2.​ Zarząd może odmówić przyjęcia do Klubu wyłącznie z ważnych powodów, 
podejmując w tej sprawie uchwałę. 

3.​ W przypadku odmowy przyjęcia kandydatowi przysługuje odwołanie do Walnego 
Zebrania w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. 

4.​ Z chwilą ukończenia odpowiednio 13 lub 18 roku życia członek uzyskuje status 
odpowiadający jego wiekowi, bez konieczności ponownego składania deklaracji.  

§ 9. Prawa członków 

1.​ Członek młodzik i członek junior mają prawo do: 
1.​ uczestniczenia w treningach i zajęciach organizowanych przez Klub, 
2.​ korzystania z obiektów i sprzętu Klubu zgodnie z ich przeznaczeniem, 
3.​ reprezentowania Klubu w zawodach i wydarzeniach sportowych. 

2.​ Członek zwyczajny ma prawo do: 
1.​ uczestniczenia w działalności Klubu, 
2.​ zgłaszania wniosków i inicjatyw, 
3.​ udziału w Walnym Zebraniu, 
4.​ czynnego i biernego prawa wyborczego, 
5.​ korzystania z majątku Klubu zgodnie z jego przeznaczeniem. 

3.​ Członek wspierający i honorowy mogą uczestniczyć w działalności Klubu głosem 
doradczym 

 

 

 



§ 10. Obowiązki członków 

Każdy członek Klubu jest zobowiązany do: 

1.​ przestrzegania Statutu oraz uchwał władz Klubu; 
2.​ dbania o dobre imię Klubu; 
3.​ przestrzegania zasad bezpieczeństwa podczas zajęć; 
4.​ regularnego opłacania składek i innych opłat ustalonych przez Zarząd, z wyjątkiem 

osób zwolnionych z tego obowiązku; 
5.​ szanowania mienia Klubu. 

§ 11. Utrata członkostwa 

1.​ Członkostwo ustaje wskutek: 
1.​ pisemnej rezygnacji, 
2.​ śmierci członka, 
3.​ skreślenia przez Zarząd. 

2.​ Zarząd może skreślić członka z listy członków w przypadku: 
1.​ zalegania z opłatami przez okres dłuższy niż 3 miesiące, 
2.​ rażącego naruszenia Statutu, 
3.​ działania na szkodę Klubu, 
4.​ prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej wykluczenia z Klubu. 

3.​ Od uchwały Zarządu o skreśleniu członka przysługuje odwołanie do Walnego 
Zebrania w terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwały. 

Rozdział IV - Władze Klubu 

§ 12. Władze Klubu 

1.​ Władzami Klubu są: 
1.​ Walne Zebranie Członków, 
2.​ Zarząd, 
3.​ Komisja Rewizyjna. 

2.​ Kadencja Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. 
3.​ Członkowie władz mogą być wybierani na kolejne kadencje. 
4.​ Mandat członka władz wygasa wskutek: 

1.​ rezygnacji, 
2.​ utraty członkostwa, 
3.​ śmierci, 
4.​ odwołania przez Walne Zebranie. 

5.​ W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej Walne 
Zebranie dokonuje wyboru uzupełniającego na okres do końca kadencji 

§ 13. Walne Zebranie Członków 

1.​ Walne Zebranie jest najwyższą władzą Klubu. 
2.​ W Walnym Zebraniu z głosem stanowiącym uczestniczą członkowie zwyczajni. 
3.​ Członkowie młodzicy, juniorzy, wspierający i honorowi mogą uczestniczyć w Walnym 

Zebraniu z głosem doradczym. 
4.​ Walne Zebranie zwołuje Zarząd co najmniej raz w roku. 
5.​ O terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad Zarząd informuje członków co 

najmniej 14 dni przed terminem zebrania. 
6.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 



1.​ z własnej inicjatywy, 
2.​ na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
3.​ na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych. 

7.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno odbyć się w terminie 30 dni od dnia 
zgłoszenia wniosku. 

8.​ Jeżeli w pierwszym terminie nie uczestniczy wymagana liczba członków, Zarząd 
może wyznaczyć drugi termin Walnego Zebrania przypadający nie wcześniej niż 15 
minut po pierwszym terminie. W drugim terminie Walne Zebranie jest zdolne do 
podejmowania uchwał bez względu na liczbę obecnych członków, o ile informacja o 
drugim terminie została podana w zawiadomieniu o zebraniu. 

§ 14. Kompetencje Walnego Zebrania 

Do wyłącznych kompetencji Walnego Zebrania należy: 

1.​ uchwalanie i zmiana Statutu; 
2.​ wybór oraz odwoływanie członków Zarządu; 
3.​ wybór oraz odwoływanie członków Komisji Rewizyjnej; 
4.​ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej; 
5.​ udzielanie absolutorium Zarządowi; 
6.​ podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Klubu; 
7.​ nadawanie godności członka honorowego; 
8.​ rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 
9.​ podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady. 

§ 15. Zarząd 

1.​ Zarząd składa się z dwóch osób: 
1.​ Prezesa, 
2.​ Wiceprezesa. 

2.​ Zarząd kieruje całokształtem działalności Klubu. 
3.​ Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał. 
4.​ Uchwały Zarządu zapadają jednomyślnie. 
5.​ W przypadku braku jednomyślności uchwała nie zostaje podjęta. 

§ 16. Kompetencje Zarządu 

Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

1.​ reprezentowanie Klubu na zewnątrz; 
2.​ tworzenie, przekształcanie i likwidowanie sekcji sportowych oraz grup treningowych.  
3.​ realizacja uchwał Walnego Zebrania; 
4.​ kierowanie bieżącą działalnością Klubu; 
5.​ zarządzanie majątkiem Klubu; 
6.​ sporządzanie planów działalności i sprawozdań; 
7.​ przyjmowanie i skreślanie członków; 
8.​ ustalanie wysokości wpisowego oraz składek członkowskich w drodze uchwały; 
9.​ podejmowanie decyzji o zwolnieniu z obowiązku opłacania składek; 
10.​powoływanie i odwoływanie trenerów, instruktorów oraz innych osób prowadzących 

zajęcia; 
11.​zatrudnianie pracowników oraz zawieranie umów cywilnoprawnych; 
12.​podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzeżonych dla innych władz Klubu. 

 



§ 17. Reprezentacja Klubu 

1.​ Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za wykonywanie swoich 
obowiązków, jeżeli Walne Zebranie podejmie w tej sprawie stosowną uchwałę. 

§ 18. Komisja Rewizyjna 

1.​ Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Klubu. 
2.​ Komisja Rewizyjna składa się z dwóch osób: 

1.​ Przewodniczącego, 
2.​ Członka Komisji. 

3.​ Komisja wybiera spośród siebie Przewodniczącego na pierwszym posiedzeniu. 
4.​ Posiedzenia Komisji odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz w roku. 
5.​ Uchwały Komisji zapadają zwykłą większością głosów, a w przypadku równej liczby 

głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego. 

§ 19. Kompetencje Komisji Rewizyjnej 

Do zadań Komisji Rewizyjnej należy: 

1.​ kontrolowanie działalności Zarządu; 
2.​ kontrolowanie gospodarki finansowej Klubu; 
3.​ przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdań z przeprowadzonych kontroli; 
4.​ występowanie z wnioskami pokontrolnymi do Zarządu; 
5.​ wnioskowanie o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium Zarządowi; 
6.​ reprezentowanie Klubu przy zawieraniu umów pomiędzy Klubem a członkami 

Zarządu. 

Rozdział V - Majątek i gospodarka finansowa 

§ 20. Majątek Klubu 

1.​ Majątek Klubu tworzą: 
1.​ wpisowe i składki członkowskie, 
2.​ darowizny, spadki i zapisy, 
3.​ dotacje i subwencje, 
4.​ dochody z działalności statutowej, 
5.​ dochody z majątku Klubu, 
6.​ inne środki uzyskane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2.​ Całość dochodów Klubu przeznacza się na realizację celów statutowych. 

 

§ 21. Składki członkowskie 

1.​ Członkowie zwyczajni, członkowie juniorzy oraz członkowie młodzicy są zobowiązani 
do opłacania składek członkowskich, z zastrzeżeniem przypadków zwolnienia z tego 
obowiązku na podstawie uchwały Zarządu. 

2.​ Wysokość wpisowego, składek członkowskich, terminy ich płatności oraz zasady 
udzielania zwolnień lub ulg określa Zarząd w drodze uchwały. 

3.​ Członkowie honorowi i wspierający są zwolnieni z obowiązku opłacania składek 
członkowskich i wpisowego, chyba że dobrowolnie zadeklarują ich opłacanie. 



§ 22. Gospodarka finansowa 

1.​ Klub prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
2.​ Rokiem obrachunkowym i rokiem obrotowym Klubu jest rok kalendarzowy. 
3.​ Zarząd odpowiada za prawidłowe prowadzenie gospodarki finansowej oraz 

dokumentacji Klubu. 
4.​ Klub może posiadać rachunki bankowe oraz inne instrumenty finansowe niezbędne 

do prowadzenia działalności. 

§ 23. Zaciąganie zobowiązań 

1.​ Do zaciągania zobowiązań majątkowych oraz składania oświadczeń woli w imieniu 
Klubu wymagane jest współdziałanie Prezesa i Wiceprezesa. 

2.​ Umowy zawierane pomiędzy Klubem a członkiem Zarządu podpisuje w imieniu Klubu 
Komisja Rewizyjna. 

3.​ Klub może zawierać umowy z osobami fizycznymi, osobami prawnymi oraz 
jednostkami organizacyjnymi posiadającymi zdolność prawną. 

§ 24. Działalność Klubu 

1.​ Klub może prowadzić odpłatną i nieodpłatną działalność statutową zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa. 

2.​ Klub może ubiegać się o dotacje, granty, oraz inne formy finansowania swojej 
działalności. 

3.​ Klub może przystępować do krajowych i międzynarodowych organizacji sportowych 
oraz realizować wspólne przedsięwzięcia z innymi podmiotami. 

§ 25. Współpraca z podmiotami zewnętrznymi 

1.​ Klub może powierzać wykonywanie usług osobom fizycznym, przedsiębiorcom oraz 
innym podmiotom na podstawie umów cywilnoprawnych. 

2.​ Członkowie Klubu, w tym członkowie Zarządu, mogą wykonywać na rzecz Klubu 
odpłatne usługi na zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa, z 
zachowaniem zasad reprezentacji określonych w niniejszym Statucie. 

Rozdział VI - Odpowiedzialność dyscyplinarna 

§ 26. Naruszenie obowiązków członka 

1.​ Członek Klubu ponosi odpowiedzialność za naruszenie postanowień Statutu, uchwał 
władz Klubu oraz zasad współżycia społecznego obowiązujących podczas 
działalności Klubu. 

2.​ W szczególności odpowiedzialności podlega członek, który: 
1.​ działa na szkodę Klubu, 
2.​ narusza dobre imię Klubu, 
3.​ swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa innych 

uczestników zajęć, 
4.​ umyślnie niszczy mienie Klubu, 
5.​ uporczywie narusza obowiązki członka. 

 



§ 27. Środki dyscyplinarne 

1.​ Wobec członka mogą zostać zastosowane następujące środki: 
1.​ upomnienie, 
2.​ nagana, 
3.​ zawieszenie w prawach członka na okres do 12 miesięcy, 
4.​ wykluczenie z Klubu. 

2.​ O zastosowaniu środka dyscyplinarnego decyduje Zarząd w drodze uchwały. 
3.​ Przed podjęciem uchwały Zarząd umożliwia członkowi złożenie wyjaśnień, chyba że 

jest to niemożliwe z przyczyn od niego niezależnych. 

§ 28. Odwołanie 

1.​ Od uchwały Zarządu o zastosowaniu środka dyscyplinarnego przysługuje odwołanie 
do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia doręczenia uchwały. 

2.​ Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

§ 29. Zawieszenie członkostwa 

1.​ W uzasadnionych przypadkach Zarząd może zawiesić członka w prawach 
członkowskich do czasu zakończenia postępowania dyscyplinarnego. 

2.​ W okresie zawieszenia członek nie może korzystać z praw wynikających z 
członkostwa, z wyjątkiem prawa do złożenia wyjaśnień i odwołania. 

Rozdział VII - Postanowienia końcowe 

§ 30. Zmiana Statutu 

1.​ Zmiana niniejszego Statutu może nastąpić wyłącznie na podstawie uchwały Walnego 
Zebrania Członków. 

2.​ Uchwała w sprawie zmiany Statutu zapada większością 2/3 głosów przy obecności 
co najmniej połowy członków zwyczajnych uprawnionych do głosowania. 

§ 31. Rozwiązanie Klubu 

1.​ Rozwiązanie Klubu następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków. 
2.​ Uchwała o rozwiązaniu Klubu wymaga większości 2/3 głosów przy obecności co 

najmniej połowy członków zwyczajnych uprawnionych do głosowania. 
3.​ Uchwała o rozwiązaniu Klubu określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz 

przeznaczenie majątku pozostałego po zakończeniu likwidacji. 
4.​ Likwidatorami Klubu są członkowie ostatniego Zarządu, chyba że Walne Zebranie 

postanowi inaczej. 

§ 32. Przepisy końcowe 

1.​ W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie mają przepisy: 
1.​ ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach, 
2.​ ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, 
3.​ innych powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 

2.​ Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały o jego przyjęciu przez Zebranie 
Założycielskie, z mocą obowiązującą od dnia wpisu Klubu do właściwej ewidencji 
klubów sportowych. 
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