STATUT - Btonska Akademia Walki ,,KONTRA”

Rozdziat | = Postanowienia ogoélne

§ 1. Nazwa i charakter Klubu

1. Klub Sportowy nosi nazwe Btonska Akademia Walki ,,KONTRA”, zwane dalej
~Klubem?”.
2. Klub sportowy dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach,
2. ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,
3. niniejszego Statutu.
3. Klub posiada osobowosé prawng z chwilg wpisu do wiasciwej ewidenciji klubéw
sportowych.
4. Klub nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 2. Siedziba i teren dziatania
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Siedziba Klubu znajduje sie w miescie Btonie.

2. Terenem dziatania Klubu jest Rzeczpospolita Polska, ze szczegdinym
uwzglednieniem Gminy Btonie oraz Powiatu Warszawskiego Zachodniego.

3. Dla wtasciwej realizacji swoich celéw Klub moze prowadzi¢ dziatalnos¢ réwniez poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Klub moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji sportowych

oraz zwigzkéw sportowych

§ 3. Czas trwania

1. Klub zostaje powotany na czas nieoznaczony.

§ 4. Barwy i symbole

1. Klub moze posiadac:
1. logo lub znak graficzny
2. barwy klubowe,
3. flage,
4. pieczecie, odznaki i inne symbole identyfikujgce Klub.
2. Wzory symboli oraz zasady ich uzywania okresla Zarzad.
3. Klub moze postugiwac sie nazwg skrécong “KONTRA”, nazwg marketingowg oraz
znakami identyfikujgcymi dziatalno$¢ Klubu, o ile nie pozostaje to w sprzecznosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa.



Rozdziat Il - Cele i sposoby ich realizaciji

§ 5. Cele Klubu
Celem Kilubu jest:

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

prowadzenie szkolenia sportowego, ze szczegolnym uwzglednieniem sztuk walki;
wspieranie rozwoju sportowego dzieci, mtodziezy i oséb dorostych;
przygotowywanie zawodnikéw do udziatu we wspoétzawodnictwie sportowym:;
organizowanie i prowadzenie treningdéw, zaje¢ sportowych oraz rekreacyjnych;
organizowanie zawodow, turniejéw, sparingéw, obozéw sportowych oraz innych
wydarzen sportowych;

promowanie zdrowego stylu zycia oraz aktywnosci fizycznej;

ksztattowanie postaw opartych na zasadach fair play, wzajemnym szacunku i
odpowiedzialnosci;

9. przeciwdziatanie uzaleznieniom oraz wykluczeniu spotecznemu poprzez sport;
10. integracja lokalnej spoteczno$ci poprzez dziatalno$¢ sportowg i edukacyjna;

11. wspieranie rozwoju kadry trenerskiej, instruktorow i dziataczy sportowych.
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§ 6. Sposoby realizacji celow
Klub realizuje swoje cele poprzez:

1. prowadzenie treningdw indywidualnych i grupowych;

2. organizowanie szkolenia sportowego dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

3. udziat zawodnikow w zawodach sportowych oraz wspotzawodnictwie organizowanym
przez wiasciwe zwigzki sportowe;

4. organizowanie zawodéw, pokazéw, wydarzen sportowych oraz imprez promujacych
sport;

5. organizowanie obozéw, zgrupowan, seminaridéw i warsztatow;

6. wspoiprace z jednostkami samorzgdu terytorialnego, szkotami, klubami sportowymi,
zwigzkami sportowymi oraz innymi organizacjami;

7. pozyskiwanie srodkéw finansowych z darowizn, dotacji oraz innych zgodnych z
prawem zrodet;

8. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej, w tym za posrednictwem
internetu i mediéw spotecznosciowych;

9. prowadzenie dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego, jezeli Klub
podejmie takg dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10. podejmowanie innych dziatan stuzgcych realizacji celéw statutowych



Rozdziat lll - Czionkowie Klubu

§ 7. Rodzaje cztonkéw

1. Klub zrzesza:
1. cztonkdéw mtodzikdw,
2. cztonkéw junioréw,
3. czionkéw zwyczajnych,
4. czionkdw wspierajacych,
5. czionkéw honorowych.
2. Cztonkiem mtodzikiem moze zosta¢ osoba, ktéra nie ukonczyta 13 roku zycia.
3. Czlonkiem juniorem moze zostaé osoba, ktéra ukohczyta 13 rok zycia i nie ukonczyta
18 roku zycia.
4. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba petnoletnia akceptujgca cele i
statut Klubu.
5. Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujgca pomoc
finansowg, rzeczowg lub organizacyjng na rzecz Klubu.
6. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie osobom szczegélnie
zastuzonym dla Klubu lub rozwoju sportu.

§ 8. Nabycie czlonkostwa

1. Cztlonkostwo powstaje z chwila:
1. Zzlozenia deklaracji cztonkowskiej,
2. zaakceptowania Statutu,
3. wniesienia optat ustalonych uchwatg Zarzadu.
2. Zarzad moze odmoéwié przyjecia do Klubu wytgcznie z waznych powodow,
podejmujgc w tej sprawie uchwate.
3. W przypadku odmowy przyjecia kandydatowi przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.
4. Z chwilg ukonczenia odpowiednio 13 lub 18 roku zycia cztonek uzyskuje status
odpowiadajacy jego wiekowi, bez koniecznosci ponownego sktadania deklaraciji.

§ 9. Prawa czionkéw

1. Czilonek mtodzik i cztonek junior majg prawo do:
1. uczestniczenia w treningach i zajeciach organizowanych przez Klub,
2. korzystania z obiektéw i sprzetu Klubu zgodnie z ich przeznaczeniem,
3. reprezentowania Klubu w zawodach i wydarzeniach sportowych.
2. Czionek zwyczajny ma prawo do:
1. uczestniczenia w dziatalnosci Klubu,
2. zgtaszania wnioskow i inicjatyw,
3. udziatu w Walnym Zebraniu,
4. czynnego i biernego prawa wyborczego,
5. korzystania z majatku Klubu zgodnie z jego przeznaczeniem.
3. Czilonek wspierajgcy i honorowy mogg uczestniczy¢ w dziatalnosci Klubu gtosem
doradczym



§ 10. Obowiazki cztonkéw
Kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany do:

przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Klubu;

dbania o dobre imie Klubu;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajec;

regularnego opfacania skfadek i innych optat ustalonych przez Zarzad, z wyjgtkiem
0s6b zwolnionych z tego obowigzku;

5. szanowania mienia Klubu.
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§ 11. Utrata czionkostwa

1. Cztonkostwo ustaje wskutek:

1. pisemnej rezygnacji,

2. $mierci cztonka,

3. skreslenia przez Zarzad.
2. Zarzad moze skresli¢ cztonka z listy cztonkéw w przypadku:

1. zalegania z optatami przez okres dtuzszy niz 3 miesiagce,

2. razacego naruszenia Statutu,

3. dziatania na szkode Klubu,

4. prawomochego orzeczenia kary dyscyplinarnej wykluczenia z Klubu.
3. Od uchwaty Zarzadu o skresleniu cztonka przystuguje odwotanie do Walnego

Zebrania w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

Rozdziat IV - Wiadze Klubu

§ 12. Wiadze Klubu

1. Wtadzami Klubu sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
Czionkowie wtadz mogg by¢ wybierani na kolejne kadencje.
4. Mandat czionka wtadz wygasa wskutek:
1. rezygnacji,
2. utraty cztonkostwa,
3. Smierci,
4. odwotania przez Walne Zebranie.
5. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej Walne
Zebranie dokonuje wyboru uzupetniajgcego na okres do konca kadencji

w

§ 13. Walne Zebranie Cztonkéw
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Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzag Klubu.

2. W Walnym Zebraniu z glosem stanowigcym uczestniczg cztonkowie zwyczajni.

3. Czionkowie mtodzicy, juniorzy, wspierajgcy i honorowi mogg uczestniczy¢ w Walnym
Zebraniu z glosem doradczym.

4. Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku.

5. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Zarzad informuje cztonkéw co
najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
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1. z wiasnej inicjatywy,

2. na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno odby¢ sie w terminie 30 dni od dnia
zgtoszenia wniosku.
Jezeli w pierwszym terminie nie uczestniczy wymagana liczba cztonkéw, Zarzad
moze wyznaczy¢ drugi termin Walnego Zebrania przypadajgcy nie wczesniej niz 15
minut po pierwszym terminie. W drugim terminie Walne Zebranie jest zdolne do
podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, o ile informacja o
drugim terminie zostata podana w zawiadomieniu o zebraniu.

§ 14. Kompetencje Walnego Zebrania

Do wytgcznych kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
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uchwalanie i zmiana Statutu;

wybor oraz odwotywanie cztonkéw Zarzadu;

wybor oraz odwotywanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej;
udzielanie absolutorium Zarzadowi;

podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Klubu;

nadawanie godnosci cztonka honorowego;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

§ 15. Zarzad

1.
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Zarzad sktada sie z dwdch osob:
1. Prezesa,
2. Wiceprezesa.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Klubu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.
Uchwaly Zarzgdu zapadajg jednomysinie.
W przypadku braku jednomy$inosci uchwata nie zostaje podjeta.

§ 16. Kompetencje Zarzadu

Do kompetencji Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:
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reprezentowanie Klubu na zewnatrz;

tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie sekcji sportowych oraz grup treningowych.
realizacja uchwat Walnego Zebrania;

kierowanie biezgcg dziatalno$cig Klubu;

zarzadzanie majgtkiem Klubui;

sporzgdzanie planéw dziatalnoéci i sprawozdan;

przyjmowanie i skreslanie cztonkéw;

ustalanie wysokoséci wpisowego oraz sktadek cztonkowskich w drodze uchwaty;
podejmowanie decyzji o zwolnieniu z obowigzku optacania sktadek;

powotywanie i odwotywanie trenerdw, instruktoréw oraz innych oséb prowadzgcych
zajecia;

zatrudnianie pracownikdw oraz zawieranie umow cywilnoprawnych;

podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych dla innych wiadz Klubu.



§ 17. Reprezentacja Klubu

1. Czionkowie Zarzgdu moga otrzymywac wynagrodzenie za wykonywanie swoich
obowigzkow, jezeli Walne Zebranie podejmie w tej sprawie stosowng uchwate.

§ 18. Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Klubu.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z dwdch oséb:
1. Przewodniczgcego,
2. Czionka Komisji.
3. Komisja wybiera sposréd siebie Przewodniczgcego na pierwszym posiedzeniu.
Posiedzenia Komisji odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.
5. Uchwaty Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, a w przypadku rownej liczby
gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.
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§ 19. Kompetencje Komisji Rewizyjnej
Do zadanh Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie dziatalnoéci Zarzadu;

kontrolowanie gospodarki finansowej Klubu;

przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdan z przeprowadzonych kontroli;
wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi do Zarzadu;

whioskowanie o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzgdowi;
reprezentowanie Klubu przy zawieraniu umoéw pomiedzy Klubem a cztonkami
Zarzgdu.
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Rozdziat V - Majatek i gospodarka finansowa

§ 20. Majatek Klubu

1. Majatek Klubu tworza:

1. wpisowe i sktadki cztonkowskie,

2. darowizny, spadki i zapisy,

3. dotacje i subwencje,

4. dochody z dziatalno$ci statutowej,

5. dochody z majgtku Klubu,

6. inne srodki uzyskane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Catos¢ dochoddéw Klubu przeznacza sie na realizacje celow statutowych.

§ 21. Skladki cztonkowskie

1. Czlonkowie zwyczajni, cztonkowie juniorzy oraz cztonkowie mtodzicy sg zobowigzani
do optacania sktadek cztonkowskich, z zastrzezeniem przypadkéw zwolnienia z tego
obowigzku na podstawie uchwaty Zarzadu.

2. Wysokos¢ wpisowego, sktadek cztonkowskich, terminy ich ptatnosci oraz zasady
udzielania zwolnien lub ulg okresla Zarzad w drodze uchwaty.

3. Czlonkowie honorowi i wspierajgcy sg zwolnieni z obowigzku optacania skltadek
cztonkowskich i wpisowego, chyba Zze dobrowolnie zadeklarujg ich optacanie.



§ 22
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Gospodarka finansowa

Klub prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Rokiem obrachunkowym i rokiem obrotowym Klubu jest rok kalendarzowy.

Zarzad odpowiada za prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej oraz
dokumentac;ji Klubu.

Klub moze posiadaé rachunki bankowe oraz inne instrumenty finansowe niezbedne
do prowadzenia dziatalnosci.

. Zacigganie zobowigzan

Do zaciggania zobowigzan majgtkowych oraz sktadania oswiadczen woli w imieniu
Klubu wymagane jest wspotdziatanie Prezesa i Wiceprezesa.

Umowy zawierane pomiedzy Klubem a cztonkiem Zarzgdu podpisuje w imieniu Klubu
Komisja Rewizyjna.

Klub moze zawiera¢ umowy z osobami fizycznymi, osobami prawnymi oraz
jednostkami organizacyjnymi posiadajgcymi zdolnos¢ prawna.

. Dziatalnos¢ Klubu

Klub moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalnos¢ statutowg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Klub moze ubiegac sie o dotacje, granty, oraz inne formy finansowania swoje;j
dziatalnosci.

Klub moze przystepowac do krajowych i miedzynarodowych organizacji sportowych
oraz realizowac wspolne przedsiewziecia z innymi podmiotami.

. Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi

Klub moze powierza¢ wykonywanie ustug osobom fizycznym, przedsiebiorcom oraz
innym podmiotom na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Czlonkowie Klubu, w tym cztonkowie Zarzgdu, mogg wykonywac na rzecz Klubu
odptatne ustugi na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa, z
zachowaniem zasad reprezentacji okreslonych w niniejszym Statucie.

Rozdziat VI - Odpowiedzialnosé dyscyplinarna

§ 26.

1.

Naruszenie obowigzkéw cztonka

Czilonek Klubu ponosi odpowiedzialnos¢ za naruszenie postanowien Statutu, uchwat
wiadz Klubu oraz zasad wspétzycia spotecznego obowigzujgcych podczas
dziatalno$ci Klubu.
W szczegolnosci odpowiedzialnosci podlega cztonek, ktory:

1. dziata na szkode Klubu,

2. narusza dobre imie Klubu,

3. swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczestnikow zaje¢,
umyslnie niszczy mienie Klubu,
5. uporczywie narusza obowigzki cztonka.
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§ 27. Srodki dyscyplinarne

1. Wobec cztonka mogg zosta¢ zastosowane nastepujgce srodki:
1. upomnienie,
2. nagana,
3. zawieszenie w prawach cztonka na okres do 12 miesiecy,
4. wykluczenie z Klubu.
2. O zastosowaniu srodka dyscyplinarnego decyduje Zarzad w drodze uchwaty.
3. Przed podjeciem uchwaty Zarzgd umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien, chyba ze
jest to niemozliwe z przyczyn od niego niezaleznych.

§ 28. Odwotanie

1. Od uchwaty Zarzadu o zastosowaniu srodka dyscyplinarnego przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.
2. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.

§ 29. Zawieszenie czlonkostwa

1. W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze zawiesi¢ czionka w prawach
cztonkowskich do czasu zakonczenia postepowania dyscyplinarnego.

2. W okresie zawieszenia cztonek nie moze korzystac z praw wynikajgcych z
cztonkostwa, z wyjatkiem prawa do ztozenia wyjasnien i odwotania.

Rozdziat VIl - Postanowienia koncowe

§ 30. Zmiana Statutu

1. Zmiana niniejszego Statutu moze nastgpi¢ wytgcznie na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow.

2. Uchwala w sprawie zmiany Statutu zapada wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci
€O najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych uprawnionych do gtosowania.

§ 31. Rozwigzanie Klubu

1. Rozwigzanie Klubu nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Uchwala o rozwigzaniu Klubu wymaga wiekszosci 2/3 gtosoéw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwata o rozwigzaniu Klubu okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenie majatku pozostatego po zakonczeniu likwidacji.

4. Likwidatorami Klubu sg cztonkowie ostatniego Zarzadu, chyba ze Walne Zebranie
postanowi inacze;j.

§ 32. Przepisy konincowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy:
1. ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach,
2. ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,
3. innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty o jego przyjeciu przez Zebranie
Zatozycielskie, z mocg obowigzujgcg od dnia wpisu Klubu do wtasciwej ewidenc;ji
klubéw sportowych.
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